Oggi, 17 settembre 2013, il Collegio dei Revisori dei Conti ha provveduto a redigere il parere
sullipotesi di contrattazione decentrata per I'anno 2013 per il personale non dirigente
dell’Automobile Club Milano.

Parere sulla proposta di contrattazione decentrata anno 2013

Il Collegio dei revisori

premesso:

- che l'art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2002/2005 per il personale non dirigente degli enti
pubblici non economici, prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri & effettuato dal collegio dei sindaci o dei revisori”;

- che I'art 40, comma 3, del DLS.165/2001 prevede che “le pubbliche amministrazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”;

- che I'art. 48, comma 6, del DLS.165/2001 sancisce che “il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3,
e effettuato dal collegio dei revisori dei conti”;

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria) e non alla legittimita e regolarita della contrattazione collettiva
decentrata integrativa rispetto alle norme del contratto collettivo;

- che detto controllo va effettuato prima della firma definitiva del contratto integrativo;

- che precedentemente é stata trasmessa I'ipotesi di accordo integrativo per I'anno 2013;

- vista la Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dell’Ente;

- vista la Relazione illustrativa del Direttore dell’Ente;

- accertato che le risorse stabili sono cosi quantificate:

a) | Indennita di Ente B € 20.000,00 |
b) | Passaggi all'interno delle aree | €5.600,00
c) | Sviluppi economici | £6.900,00
d) | Accantonamento ex art. 35 C.C.N.L. 2007 € 1.000,00
e) | Lavoro straordinario - 1€ 26.000,_0_(1
f) | Obiettivi di performance organizzativa € 14.850,00
g) | Specifici obiettivi di gruppo o individuali o I 118.800,00
h) | Capacita e comportamenti professionali e organj_zgat_ivi € 14.850,00
i) | Indennita per Posizioni Organizzative _' ] - € 5.000,00
I) | Compensi ex art. 32 alinea 5 C.C.N.L. del 1999 | €£7.000,00|

TOTALE | €£220.000,00




- accertata la compatibilita dei costi con il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario
2013;

- verificata in bilancio, negli appositi sottoconto dal CP 01.04.0017 al CP 01.04.0027,
I'esistenza delle risorse da erogare a seguito dell’accordo in guestione;

- visto il C.C.N.L. vigente;

- visto che la delegazione di parte pubblica e le 00SS hanno siglato una preintesa;

ESPRIME

parere favorevole alla sottoscrizione dell’accordo decentrato in oggetto in quanto vi & capienza
negli appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti dall’accordo.

Letto, confermato, sottoscritto

| revisori dei Co

Dott. Massim

Dott. Guido Vi



